
ファーストビューエリア
（イメージ画像とタイトルをこの枠内に記載してください）

「優秀な社員が集まってくる」「社員のモチベーションが高い」「人材が育つ」

このような会社は、『社員が生き生き働いている』という特徴があります。

経営者であれば、誰でもこのような会社にできたらと考えていますが、

「どうすれば良いか」「何から取り組めば良いのか分からない」

「自社には無理だ」と、どこかであきらめていませんか？

本セミナーでは、その『生き生き社員』を育てるしくみをお伝えします。

15:00～16:30
12月14日(火)

好評につき追加開催決定！ 1月14日（金）※同時間にて

（受付開始／14：30～）

オンライン・
参加無料参加無料

経営者必見！年末にじっくり考えたい

『今』だからこそ取り組む

社員が生き生き働き・

社員が自然と育つしくみとは?

・なぜ今、「生き生き」なのか？

・「生き生き」指数＝エンゲージメントとは

・エンゲージメントを高めるポイントとは

・中小企業が取り組むべき

エンゲージメントを高めるしくみとは

経営課題解決シリーズ 第１弾

このセミナーで学べること

・社員の笑顔が生きがいと感じる

・社員の成長が会社の成長に必要と考える

・人材育成に悩んでいる

・想いが伝わっていないと感じる

・しくみが大切であると考えている

こんな経営者におすすめ



PROGRAM

登壇者紹介

高崎商工会議所 第二会議室
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※会議については、右申し込み用QRコードか

らご確認ください。

※セミナーに関するお問い合わせは、ご案内担

当者または、以下メールアドレスにお問い合わせ

ください。（その際は、セミナー開催日、セミ

ナータイトルをいれてお問い合わせください）

参加特典

会場 お申込み

お申込は

こちら

https://www.ashita-team.com

あしたのチーム 検索

登壇者写真

株式会社あしたのチーム

セールス本部 エリアマネージャー 川島勇人

大手事業会社で経営企画推進室を経験後、会計事務所に勤務。行政書士

として許認可業務・税務監査を担当。その後、コンサルティング事業部

責任者として、経営計画策定、ISO・Ｐマーク認証取得支援や人事コンサ

ルティングなど経営支援業務に幅広く携る。2015年にあしたのチームに

参画。営業部・パートナー事業部・コーチング事業部を経験。特に大型

案件を含む幅広い業種において人事評価制度構築を担当。経験を生かし

た幅広いアドバイスには定評がある。現在、北関東甲信越を中心にエリ

アを横断して、経営者のご支援に奮闘中。

■15：00～16：10

・なぜ今、「生き生き」なのか？

・「生き生き」指数＝エンゲージメントとは

・エンゲージメントを測定しよう

・エンゲージメントを高めるポイントとは

・エンゲージメントを高めるしくみ

「あしたのチーム」とは

■16：10～16：30

・Q＆A ・アンケート記入 ・名刺交換会

・セミナーレジュメ

・エンゲージメント測定エクセル

（簡単集計機能つき）

※最後までセミナーに参加し、ア

ンケートにご回答いただくと以上

の特典をご登録いただいたメール

アドレスに送付させていただきま

す。

seminar_all＠ashita-team.com www.ashita-team.com

https://www.takasakicci.or.jp/catList/?m_cat=23

