
3,500社に選ばれた人事評価サービスとは一体どんなもの？

システムによる効率化は当たり前。
人事制度の構築・見直し・運用支援で
人と組織の成長を実現する

構築から運用までを
ワンストップで支援する

13: 00～14: 004.27 TUE
オンラインセミナー （オンラインでどこからでもご参加いただけます）

人事の課題解決セミナー オンラインにて緊急開催！

紹介セミナー

即導入！運用可能！

導入して
効果を実感した中小企業多数！

人事評価制度の構築に時間を取られすぎて、いつまで経っても運用がで
きないのでは意味がありません。
あしたのチームでは最短 1ヶ月という短期間で貴社に最適な人事評価制
度を構築することが可能なので、即運用が可能になります。

運用のスペシャリストが徹底的に支援！
3,500 社以上の運用経験とノウハウ、そして運用データベースに基づい
て評価期間や目標の数、目標設定方法などの制度見直し、評価者のスキ
ルアップ支援など、評価運用に必要な支援を全力でサポート致します。

大賞受賞

受賞多数・導入企業 3,500 社の確かな実績。
テレワークに最適な“ジョブ型制度” にも対応。

人事システム
シェア

参加
無料



https://www.ashita-team.com/seminar/株式会社あしたのチーム

　人事評価のコンサルティングや、タレントマネジメントのクラウドを提供する企業は数多くあれど、
構築からクラウドによる運用のご支援までをワンストップで提供できるサービスはあしたのチームの
「ゼッタイ！評価」のみ。大企業の人事評価シートをそのまま流用して人事評価制度の導入に失敗して
いる事例が多い中、あしたのチームは豊富な事例と業種や職種ごとのビッグデータを活用し、中小企
業の勝ちパターンとも呼べる人事評価の仕組みを展開しております。今回はそうした全国で 3,500 社
を超える中小・ベンチャー企業への導入実績がある人事評価サービスの仕組みを、詳細に解説するセ
ミナーとなります。
　当日は講師による質疑応答のセッションもございますため、人事評価制度の見直しや、新規導入を
ご検討の皆様、自社にフィットする仕組みかどうかを見定める良い機会と捉え是非ご参加ください！

3,500 社に選ばれた人事評価サービスとは一体どんなもの？
構築から運用までをワンストップで支援する「ゼッタイ！評価®」紹介セミナー
3,500 社に選ばれた人事評価サービスとは一体どんなもの？
構築から運用までをワンストップで支援する「ゼッタイ！評価®」紹介セミナー

株式会社あしたのチーム
第6コンサルティング部第2グループ
給与コンサルタント

矢野 千帆

＜プロフィール＞
1994年、秋田県出身。筑波大学卒業後、あしたのチームへ新卒入社（今
年4年目）し、1年間同社人事新卒採用担当に従事。
現在は給与コンサルタントとして提案～運用コンサルティングまで実
施しており、制度構築社数 30 件以上、運用コンサルティング 50 社以
上の担当を経験。エンジニアや不動産保険などの幅広い業界にて人事
評価の構築経験があり、イベントやセミナーへも多数登壇している。

■プログラム
・人事評価が求められる背景
・従来の人事評価制度と何が違うのか？
・目標項目の考え方、KPI設定イメージ
・推奨要件定義
・ゼッタイ！評価の特徴
・運用を支える人事評価クラウド「あしたのクラウド」
・質疑応答
※内容は変更となる場合がございます

こんな方にオススメ

◎従業員に納得感のある人事評価の導入を検討したい
◎従業員の生産性を高め自社に貢献する人材を育成したい
◎定期的に専門家からのアドバイスが欲しい
◎優秀な人材の離職を防止したい
◎目標に向けやる気を持ち、やり切る社員を育成したい
◎テレワークでも評価ができるよう曖昧な定性目標、納得度の低い評価制度にしたくない
◎あしたのチームが推奨としている「ゼッタイ！評価」の詳細が知りたい

構築から運用までをワンストップで支援する「ゼッタイ！評価®」紹介セミナー4 月 27日 開催


