
最新のタイムマネジメント⼿法とは︖
⻑期戦に備え、今できることを。

2020年7⽉9⽇(⽊) 14:00〜16:00

新型コロナウィルス感染拡⼤による経済損失
は計り知れず、今、⽇本には先の⾒えない不
安が蔓延しています。

しかし、新規採⽤の停⽌や、⾮正規雇⽤の⼈
員削減など、急場しのぎの⼈件費対策では、
根本的な課題解決とは⾔えません。

強制的な遠隔業務が課せられる状況下にて、
社員との繋がりが薄れ、労働⽣産性が下がっ
てきていませんか︖

本勉強では、「社員の⽣産性を⾼め、
会社に貢献する⼈材を育成したい」とお考えの
経営者様へ、『このコロナの状況下において』
今、本当にすべきことは何か︖を解説いたしま
す︕

お申込先︓株式会社組織デザイン研究所／御堂筋税理⼠法⼈
⼈事コンサルティングチーム 池⽥（セミナー事務局） TEL︓06-6205-8960

本勉強会は、最新の⼿法でタイムマネジメントを実践する御堂筋税
理⼠法⼈と、3,000社を超える中⼩・ベンチャー企業の労働⽣産
性向上・⼈財育成を⼈事評価制度で実現してきた株式会社あし
たのチームとのコラボレーション企画です。

〜With/Afterコロナ時代に求められる働き⽅〜

参加特典

♦ ♢御堂筋税理⼠法⼈が業界の２倍の⽣産性を実現した秘策を公開♢♦

登壇者

前職の⼈材紹介事業では、3000⼈以上
の⼈材紹介に従事。あしたのチーム社員数
30名の時に⼊社。
100社以上の⼈事評価制度構築に携わる。
ヒトモノカネのヒトに特化したキャリアを積む。
キャリアコンサルタント資格保有者。

株式会社あしたのチーム
マネージャー
森 良雅⽒

同志社⼤学在籍中、スターバックスでのアル
バイトを通じて⼈事戦略が組織を強くすること
を実感し、⼈事の魅⼒に⽬覚める。卒業後
は、⽇系最⼤⼿輸送機器メーカーにて、⼈
事を担当。結婚、出産、4年間のカナダ⽣活
を経たのち帰国し、社会⼈としてカムバック。
カナダ⽣活中トロント⼤学で学んだ⼈事マネ
ジメントの知識を⽣かし、中⼩企業の経営者
に必要とされるコンサルタントになりたいとの想
いから、御堂筋税理⼠法⼈に⼊所。⼈事コ
ンサルタントとしてクライアントの課題解決に尽
⼒するとともに、新たなチャレンジとなる財務
⾯での知識習得など、より多⾓的にお客様を
サポートできるよう、⽇々進化中。

御堂筋税理⼠法⼈
株式会社組織デザイン

研究所
⼘部 幸恵⽒

参加無料

オンラインにてどこからでも
ご参加可能です

・⼈事評価制度の導
⼊事例サンプル

・⼈事コンサルタントに
よる無料相談


