
企業様に合わせた新人事評価制度スタートをお手伝い！経営者・人事担当者必見！

2020年6月24日 10:00〜11:30 日時 水

新型コロナウイルスの感染拡大の影響でテレワークなど新たな働き方が急速に広がり、

組織やキャリアのあり方もこの先、大きく変わっていくことが予想されます。

「アフターコロナ」時代の組織、社員のモチベーション、評価の方法について、

成功事例を検証しながら徹底解説いたします。

オンライン

東関東支社 〒275-0026 千葉県習志野市谷津1-16-1 モリシア津田沼

担当 堀（080-4112-4390）西村（090-1536-7656）
あしたのチーム 検 索

あしたのチーム東関東支社支社長 堀政寛と千葉県船橋市の地域新聞社様による共催セミナー

アフターコロナの時代で、

社員のパフォーマンスを上げるための

人事評価制度勉強会

会場

登 壇 者

株式会社あしたのチーム

東関東支社 支社長 堀政寛

小中高大と学生生活を一貫して千葉で過ごす。大学卒業後、東京で住宅リフォーム、

外壁補修工事、医療機関へのドクター紹介業といったBtoB・BtoC営業を経験。

2015年8月㈱あしたのチーム入社。入社後東京本社配属となり40社を超える制度

設計・運用支援に携わる。2017年8月、千葉支社（現東関東支社）開設に伴い異動。

あしたの人事評価アワード（※）においては３年連続サポート企業入賞。現在8名の

スタッフと共に既存企業様100社をサポート。信念として、働き方改革を民間で実現

し、千葉の経営者と従業員と子供たちの未来を明るく元気にしたいと日々奮闘中。

2018年度下期拠点MVP獲得。部下コンサルタントよりMVPを輩出。2019年度下期

拠点長MVP獲得。2019年度通期最優秀拠点。



お申し込み用紙

貴社名

役職

フリガナ

申込者名

ご住所
〒

TEL ＦＡＸ

E-MAIL ＠

■ご記入いただきました個人情報は、製品の情報提供、㈱あしたのチームが主催するセミナー・イベント情報などを提供する場合に利用させて頂きま
す。■これらの個人情報は、個人情報保護管理者が適切な安全管理のもと管理しております。■原則としてお客様の同意なく第三者へ開示・提供は致
しません。■お客様が弊社へ個人情報を提供することは任意です。提供されない場合には、今回のサービスが受けられなくなる場合があります。■個
人情報に関するお問い合わせは、ホームページに掲載されている「個人情報相談窓口」までお願い申し上げます。

（個人情報に関するページ）株式会社あしたのチーム： https://www.ashita-team.com/privacy/about

無料•新型コロナウイルスで求められる各社の対応

•何をもって評価をしていくのか？

〜適した評価項目〜

┗自社の評価項目 策定ワークショップ

┗評価制度の成功事例の共有

• 社員の評価管理ツール「人事評価クラウド」の

ご紹介

プログラム 料金

WEBからのお申込みはこちら → https://www.ashita-team.com/seminar/20062412/

※開催3日前に受付締め切りとさせていただいております。

個人情報の取り扱いについて
（チェックしてお申込み下さい）

□ 同意して申込む

お申し込みは、切り取らずそのまま下記アドレスまでお願いいたします。

QRコードからもお
申込みいただけます。

オンラインで開催いたします。

セミナーURLは、前日までに

ご案内させて頂きます。

MAIL：higashi-kanto@ashita-team.com

〜アフターコロナの時代で、社員のパフォーマンスを上げるための人事評価制度勉強会〜6月24日

会場

https://www.ashita-team.com/privacy/about
https://www.ashita-team.com/seminar/20062412/
mailto:seminar_all@ashita-team.com

