
～査定ツールではない！攻めの仕組みとしての活用方法～

経営目標達成に繋げる人事評価制度の
構築・運用方法について

5月14日 木曜日
時間：16:00～18:00

・業界他社事例（評価項目サンプル）

・人事評価制度無料診断

あしたのチーム
アンバサダー
小泉 孝太郎さん

無料開催方法：ウェブセミナー

アンケート回答特典

詳細・お申込みはこちら ▶▶▶

https://www.ashita-team.com/seminar/200408all/

人事評価制度は従来、給与査定や賞与査定のために実施することが

当たり前でした。

ただし、近年では人事戦略の根幹として人事制度は位置付けられてき
ております。

本セミナーでは、全国の中小企業3,000社の導入実績から導き出した
最新の人事評価制度の構築・運用におけるポイントを徹底解説いたし
ます。

こんな方におすすめ

◆従業員の生産性を高め自社に貢献する人財を育成したい

◆目標に向けやる気を持ち、やり切る社員を育成したい

◆経営理念や行動規範を浸透させたい

◆曖昧な定性目標、納得度の低い評価制度にしたくない

◆勤続年数等に拘らず、目標の達成度で給与を決定したい

セミナーご参加後、簡単なWebアンケートに

ご回答いただくと、下記特典をお渡しいたします。

※本セミナーはウェブセミナーです

082-236-7551 chugoku＠ashita-team.com www.ashita-team.com



【 FAXでのお申込みはこちら】

個人情報の取り扱いについて
（チェックしてお申し込み下さい）

□ 同意して申し込む

こちらのQRコードからも
お申込みいただけます。

【スマホからのお申込みはこちら】

株式会社あしたのチーム 中国支社
FAX：０８２-２４５-３４１０

貴社名 役職

フリガナ

申込者名

ご住所
〒

TEL ＦＡＸ

E-MAIL ＠

※お申し込みは開催前日正午に受付締め切りとさせていただきます。

■ご記入いただきました個人情報は、製品の情報提供、㈱あしたのチームが主催するセミナー・イベント情報などを提供する場合に利用させて頂きます。

■これらの個人情報は、個人情報保護管理者が適切な管理をしております。
■原則としてお客様の同意なく第三者へ開示・提供は致しません。

■お客様が弊社へ個人情報を提供することは任意です。提供されない場合には、今回のサービスが受けられなくなる場合があります。

■個人情報に関するお問い合わせは、ホームページに掲載されている「個人情報相談窓口」までお願い申し上げます。

（個人情報に関するページ）株式会社あしたのチーム： https://www.ashita-team.com/privacy/about

FAXからのお申し込みは、この面をそのままお送りください。

https://www.ashita-team.com/privacy/about

