
業界特有の課題として事業承継が大きな問題となってきています。

同業の中で、50％の経営者が「廃業する」という意向を持ち、放っておけば

製造業を生業としている中小企業の半分が消失してしまうことになります。

従業員から後継者を見出そうにも、「管理職にはなりたくない」「変化に弱く、

保守的で受け身である」等、『後継者を育てる』こともままならない企業が多く

存在しているのが現実です。

製造業の皆様へご案内です

リアルな失敗事例から学ぶ！
～やってはいけない製造業のこんな人事評価～

製造業ならではの後継者育成・管理者育成方法を、

人事評価制度のあしたのチームがお伝えします。

・技術者から管理者を輩出するしくみ

・単能工から多能工へ変革するしくみ

・失敗談から学ぶ、やるべき姿の製造業の人事評価

製造業
に特化！

そんな製造業の課題を解決するための有益な情報をお伝えします！

16:30 ～18:00

3.30MON


