
事例から学ぶ製造業界の人事評価
このままじゃいけない！?
従来型評価制度の落とし穴

あしたのチームの3,000社をこえる導入実績の中で、
製造業界に特化した人事課題解決・人事評価制度ノウハウを

ご紹介するオンラインセミナーです！

製造業界
に特化！

＜ セミナープログラム ＞

・製造業が抱える一般的課題 ～時代背景とともに～

・製造業の “ ヒト ” に関するお悩み

・人事評価の活用で成果をあげている事例企業ご紹介

・従業員エンゲージメントのご説明、

現状測定ワーク、向上させるポイント

・従来型評価制度と今後やるべき評価制度

・弊社サービスのご紹介

＜ こんな課題ありませんか？ ＞

・年功序列や終身雇用という日本特有の雇用制度が

根強く残り抜け出せない。

・職人気質でスキルやノウハウが属人化。

新しいチャレンジが生まれにくい環境になっている。

・社員の高齢化。若返りをはかりたいが適任者がいない。

評価制度を簡単に始められる
評価シートサンプルプレゼント！

15:30 ～17:0015:30 ～17:0015:30 ～17:0015:30 ～17:0015:30 ～17:00
4月13日(月) 16:30～18:00

開催
日時

参加無料

参加
方法

WEB会議システム(ZOOM)を利用したオンラインセミナーです。
お手元のPCから簡単にアクセスしていただけます。


