
15:30 ～17:00

歯科業界
に特化！

【歯科医院の人事評価】
歯科衛生士が定着する

医院が行っている3つの対策

あしたのチームの3,000社をこえる導入実績の中で、
歯科医院に特化した人事課題解決・人事評価制度ノウハウを

ご紹介するオンラインセミナーです！

歯科医院
に特化！

＜ セミナープログラム ＞

・歯科業界の動向と経営課題 ～時代背景とともに～

・歯科医院の “ ヒト ” に関するお悩み

・人事評価の活用で成果をあげている事例企業ご紹介

・従業員エンゲージメントのご説明、

現状測定ワーク、向上させるポイント

・従来型評価制度と今後やるべき評価制度

・弊社サービスのご紹介

15:30 ～17:0015:30 ～17:0015:30 ～17:00
4月13日(月) 16:30～18:00

開催
日時

参加無料

参加
方法

WEB会議システム(ZOOM)を利用したオンラインセミナーです。
お手元のPCから簡単にアクセスしていただけます。

＜ 歯科医院の人事課題 ＞

歯科衛生士の有効求人倍率は、なんと20.5倍。

新卒・中途を含めたスタッフの75％が1ヶ月以内に退職するという

圧倒的な離職率の高さが多くの歯科医院を苦しめています。

いかに歯科衛生士を定着させ、モチベーション高く働き続けてもらう

のか?同じ歯科医院の事例をもとにご紹介いたします。

歯科衛生士、歯科技工士の成果目標、
行動目標サンプルプレゼント！


