
ブライダル
業界に特化！

【ブライダル業界の人事評価】

ウェディングプランナーが
定着しない理由と解消法。

あしたのチームの3,000社をこえる導入実績の中で、
ブライダル業界に特化した人事課題解決・人事評価制度ノウハウを

ご紹介するオンラインセミナーです！

＜ セミナープログラム ＞

・ブライダル業界が抱える共通課題 ～時代背景とともに～

・ブライダル業界の “ ヒト ” に関するお悩み

・従業員エンゲージメントのご説明、

現状測定ワーク、向上させるポイント

・従来型評価制度と今後やるべき評価制度

・人事評価の活用で成果をあげている事例企業ご紹介

・弊社サービスのご紹介

＜ ブライダル業界の人事課題 ＞

華やかなイメージから志望する人の多いブライダル業界。

しかし、離職率の高さは全業種でトップレベル。

労働時間の長さ、一大イベントを任される責任の大きさ、

キャリアプランの描きにくさなど、離職へ繋がる要因をいかに解消するのか?

人事評価制度でできることを解説します！

評価制度を簡単に始められる
評価シートサンプルプレゼント！

15:30 ～17:0015:30 ～17:0015:30 ～17:0015:30 ～17:0015:30 ～17:00
4月13日(月) 16:30～18:00

開催
日時

参加無料

参加
方法

WEB会議システム(ZOOM)を利用したオンラインセミナーです。
お手元のPCから簡単にアクセスしていただけます。


