
人手不足で閉店。約8割の飲食店で「従業員が不足」しています。

人件費が高騰することによって経営が苦しくなる「人件費高騰型」

求人しても応募が来ず人が不足する「求人難型」

従業員が相次いで退職し経営が苦しくなる「従業員退職型」

時給を上げられない・・・新たな人材を確保できない・・・

そんな中、“お金”ではない別な解決策があります。

飲食業界の皆様へご案内です

飲食業界の人が辞めない
人事評価制度を大公開！
～成功事例と失敗事例からノウハウを余すことなくお伝えします～

飲食店の人手不足を解決する３つのアプローチ

・NPSを人事評価制度に組む事で業績向上を実現

・仕組み化による労働効率の改善、職場環境・待遇の改善

・人事評価制度の運用による従業員エンゲージメント向上

飲食業界の皆様に人手不足を解消する有益な情報をお伝えします！

飲食業界
に特化！

16:30 ～18:00

3.30MON


