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不動産業界では、法人数が年々増加しているのに対し、1事業所あたりの従

業員数はわずか3.3人。さらには、他業界と比べ、ややデジタル化が遅れ気味で

あり、未だに手入力、手書きでの帳票・日報の作成・管理をしている企業も少

なくはありません。人手不足が顕著に叫ばれている不動産業界は、一人ひとり

の社員が、単能社員から多能社員へと意識から改革していかなければ、生産

性の向上は実現できません。

不動産業界の皆様へご案内です

人手不足を人事評価で解決！？
～オリンピックバブルが弾ける前に準備するしくみ～

不動産業界
に特化！

そんな不動産業界の課題を解決するための有益な情報をお伝えします！

不動産業界の人手不足を解決する３つのアプローチ

・単能社員から多能社員へ変革するしくみ

・仕組み化による労働効率の改善、職場環境・待遇の改善

・人事評価制度の運用による従業員エンゲージメント向上


