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少子高齢化、晩婚化、多様性によって、マーケットは縮小し、ブライダル業界

は、より弱肉教職の市場に移り変わっている中、厳しい状況が続くものと見ら

れています。実際に、国内の婚姻件数は減ってきております。

そのような中、人気が高い業界にも関わらず、人手不足が解消されないのは、

サービス業界の中でも離職率がかなり高く、新卒は5年サイクルと言われてお

り、一筋で長く続けやすい職業とは言いにくいのが実情です。

ブライダル業界の皆様へご案内です

ブライダル
業界に特化！

そんなブライダル業界の人手不足を解決するための有益な情報をお伝えします！

ブライダル業界の

定着に有効な最後の手段！
～従業員エンゲージメントを高める３つのポイント～

ブライダル業界の人手不足を解決する３つのアプローチ

・社員のやりがいの醸成するエンゲージメント

・離職率を下げ、定着化させる仕組み

・労使双方が納得できる賃金体系の構築


