
『人材定着のための体制づくりに
頭をかかえる企業』がするべきこと

共催セミナー共催セミナー

質疑応答、閉会挨拶、アンケート記入、
名刺交換、個別相談

社内での受入調整・体制構築は不要！
～マネジメントパワーを大幅に削減できる障がい者雇用の仕組みとは～

10:00-10:55講演 1

小林 鉄郎氏

障がい者雇用率を達成したいが会社の受け入れ体制（人員・環境）に問題がある、雇用しても定
着しない、採用後のマネジメントパワーが非常に大きいなど、多くの企業がそのような社内状況
により障がい者雇用が進まない課題をお持ちです。今後、法定雇用率の上昇も控えていることも
あり、さらに企業側は向き合わざるを得ない重要課題の 1 つとなっています。そこで今回は、
社内の受け入れ体制に左右されず、従来の採用・雇用手法に比べてはるかに負担を削減すること
が可能な仕組みをお伝いたします。

採用力と定着力を高める 新しい人事評価の仕組み
～人材定着のカギは、エンゲージメントにあり～

11:00-11:55講演 2

株式会社あしたのチーム
首都圏営業本部 事業企画部 マネージャー

鯨岡　務

労働力不足が慢性化する中、採用力を上げると同時に、社員を早期に育成し、定着させる仕組みが必
要となっています。特に管理職の育成については多くの経営者が悩まれているポイントかと思います。
優秀な管理職は研修ではなく部下の目標管理を通じて育成することができます。また、上司部下間の
コミュニケーションが活性化するほど、エンゲージメントが高まるといわれています。今回は、人材
育成と定着につながる効果的な従業員エンゲージメント向上のための仕組みを、実践ワークショップ
を通して徹底解説いたします。

11:55～閉会

□当日のタイムスケジュール

□10:55 ～ 11:00　休憩（入れ替え）

10：00～12：00 ／受付 9：30～
GINZA-SIX あしたのチーム セミナールーム2020.3.11［Wed］

受講者の方には 無料プレゼント

【これからも人も会社も伸びてく「いい会社」】と
【人が育たず業績も雰囲気も悪化していく
「ダメな会社」】の見極めポイントをマンガでわかりやすく伝えます！

マンガでわかる ウチの会社って
いい会社 ?ダメな会社 ?
新しい働き方と会社の選び方
あしたのチーム代表取締役 髙橋 恭介 著

障がい者雇用の課題解決のために私達ができること

障がい者雇用では昨今、離職率の高さが課題になっております。
実際に厚生労働省が出している統計によると、
1年間での離職率は精神障がい者は約50％、身体障がい者でも40％といわれています。
さらには今後は採用市場が激化することが予想されることから、
安定雇用を実現するための採用手法や実際の仕組みについてお伝えいたします。
本セミナーでは、“あした”からできる障がい者雇用の効果的な手法と、
人材の育成と定着に必要なノウハウを、障がい者雇用と
人事評価の専門家 2社による強力コラボにより、徹底解説します！

今注目の
人材定着
セミナー

株式会社 D&I
取締役 COO



2007 年に神戸商科大学を卒業後、株式会社ジェイブレ
インに入社。新規事業メンバーとして障がい者雇用支援
事業を立ち上げ。その後、2009 年に株式会社 D&I を創
業し、取締役に就任。障がい者が「当たり前に挑戦でき
る社会」を創出するため、障がい者の雇用支援、教育事
業を展開中。現在は全事業を統括。

■ご記入いただきました個人情報は、製品の情報提供㈱あしたのチームが主催するセミナー・イベント情報などを提供する場合に利用させて頂きます。
■これらの個人情報は、個人情報保護管理者が適切な安全管理のもと管理しております。
■原則としてお客様の同意なく第三者へ開示・提供は致しません。
■個人情報に関するお問い合わせは、ホームページに掲載されている「個人情報相談窓口」までお願い申し上げます。
（個人情報に関するページ）株式会社あしたのチーム： 

『人材定着のための体制づくりに頭をかかえる企業』がするべきこと3月 11日 東京開催

お申し込みは、切り取らずそのまま FAX 又は下記アドレスまでお願いいたします。

あしたのチーム本社　
東京都中央区銀座 6-10-1　
GINZA SIX　11F

会場アクセスは
こちら

参加無料
事前お申込みは以下の連絡先までお願い致します

FAX：03-6478-8011 https://www.ashita-team.com/seminar/

個人情報の取り扱いについて
（チェックしてお申込み下さい） □　同意して申込む

お申込み用紙

会場

登壇者プロフィール
株式会社 D&I
取締役 COO

小林 鉄郎氏

大学卒業後、商社勤務、ソフトウェアのライセンスセール
ス企業勤務を経て、採用管理システムベンダーに 8 年間
従事。一部上場企業を中心に、自動車メーカーや保険会社
等、多数の中途採用プロジェクトを手掛け、100社以上の
クライアントを担当。その経験から企業の経営課題が採用
だけでなくその後の人材育成にも及ぶことに注目し、人事
ビッグデータを扱う外資系 BI システムベンダーの日本法
人勤務を経て、2015 年 7 月に当社へ参画。経営企画、社
長室、マーケティング部にて、新規事業の立ち上げや、広報・
マーケティングに従事し、2018 年 12 月より現任、全国
で実施するセミナーやイベントの企画・運営を行う。

株式会社あしたのチーム
首都圏営業本部
事業企画部　マネージャー

鯨岡　務

セミ
ナー
で学べる

こと

・採用上の優位性を高めることができる新たな採用手法
・安定雇用を実現するための実際の仕組みについて
・定着率を高めるための社員のエンゲージを高めるノウハウ
・評価と報酬を連動させる評価制度について

こん
な方
にオスス

メ

・障がい者雇用率をあげていきたい
・せっかく雇用した人材を定着させたい
・定着力を高める給与の決め方を学びたい
・人材を育成して生産性を高める方法


