
定着率が高い組織を作るための
「組織分析」と「人事評価制度」

共催セミナー共催セミナー

従業員の心身の健康状態を把握していますか？

◎特典　書籍プレゼント！

今注目の
リスク管理
セミナー

10：00～12：15 ／受付 9：45～

GINZA-SIX あしたのチーム セミナールーム

参加無料

2020.2.27［Thu］

企業の将来性を図るうえで離職率は重要なバロメーター。
近年の転職市場の活性化などにより「離職」で悩まされる企業というのは増えている。

そんな現代において重要となるのが、
入社後の「離職リスクの管理 /対策」「社員のエンゲージメントを向上させる人事評価」である。

本セミナーでは、「組織課題を明確にし、見えてきた課題に対して可能になる離職防止対策」を考えることで、
定着率の高い組織作りへのヒントとなる情報をお伝えいたします。

ストレスチェックが義務化されているものの、その結果をもとに適切なアクションを社内で作れていますか？ストレスチェックが義務化されているものの、その結果をもとに適切なアクションを社内で作れていますか？

11:45-12:15質疑応答・名刺交換など

ラフール × あしたのチーム （トークセッション）

11:30-11:45第三部

従業員のやる気を引き出し、
自社に貢献する人材を育成する新しい人事評価の仕組み

鯨岡　務
株式会社あしたのチーム
首都圏営業本部　事業企画部　マネージャー　

10:40-11:30第二部

人材の争奪戦が激化する時代。競争優位の源泉である従業員との関係をどのように
維持したらよいのでしょうか？近年注目されている、従業員との結びつきを強固にし
て戦力化していために欠かせないキーワードは『従業員エンゲージメント』です。エ
ンゲージメントレベルが高い企業は生産性が高まり利益率が上がり、また離職率が
低くなるという調査結果も出ています。いかにエンゲージメントの高い自律型社員を
育成するのか、具体的手法として３つのポイントを本講演にて解説いたします。

「組織分析」による離職リスクマネジメント

10:05-10:40第一部

大塚 友広氏
株式会社ラフール
執行役員

従業員の離職を防ぐポイントとは？組織分析により、どこの部署にどんな課題が
あるかを見える化すること。そして従業員の心身の健康を把握すること。最新の
離職リスクマネジメントの手法をお伝えします。

当 日 の タ イ ム ス ケ ジ ュ ー ル
Ans
wer

Que
stion

◎特典　書籍プレゼント！◎特典　書籍プレゼント！

受講者の方には 無料プレゼント

【これからも人も会社も伸びてく「いい会社」】と
【人が育たず業績も雰囲気も悪化していく
「ダメな会社」】の見極めポイントをマンガでわかりやすく伝えます！

マンガでわかる ウチの会社って
いい会社 ?ダメな会社 ?
新しい働き方と会社の選び方
あしたのチーム代表取締役 髙橋 恭介 著



1983 年群馬県生まれ。
2005 年新卒一期生として株式会社イノベーションに入社、その後スタートアップの立ち上げバイアウトを
経験。2015 年群馬県にある富岡製糸場の世界遺産プロジェクトに民間登用で世界遺産および観光プロジェ
クトのトップに着任。その後 izuru 株式会社代表取締役、Marketing-Robotics 株式会社取締役ＣＯＯを経て、
株式会社ラフールに参画。

■ご記入いただきました個人情報は、製品の情報提供㈱あしたのチームが主催するセミナー・イベント情報などを提供する場合に利用させて頂きます。
■これらの個人情報は、個人情報保護管理者が適切な安全管理のもと管理しております。
■原則としてお客様の同意なく第三者へ開示・提供は致しません。
■個人情報に関するお問い合わせは、ホームページに掲載されている「個人情報相談窓口」までお願い申し上げます。
（個人情報に関するページ）株式会社あしたのチーム： 

定着率が高い組織を作るための「組織分析」と「人事評価制度」2月 27日 東京開催

お申し込みは、切り取らずそのまま FAX 又は下記アドレスまでお願いいたします。

あしたのチーム本社　
東京都中央区銀座 6-10-1　
GINZA SIX　11F

会場アクセスは
こちら

参加無料
事前お申込みは以下の連絡先までお願い致します

FAX：03-6478-8011 https://www.ashita-team.com/seminar/

個人情報の取り扱いについて
（チェックしてお申込み下さい） □　同意して申込む

お申込み用紙

会場

登壇者プロフィール
株式会社ラフール
執行役員

大塚 友広氏

大学卒業後、商社勤務、ソフトウェアのライセンスセールス企業勤務を経て、採用管理システムベンダーに 8
年間従事。一部上場企業を中心に、自動車メーカーや保険会社等、多数の中途採用プロジェクトを手掛け、
100 社以上のクライアントを担当。その経験から企業の経営課題が採用だけでなくその後の人材育成にも及ぶ
ことに注目し、人事ビッグデータを扱う外資系 BI システムベンダーの日本法人勤務を経て、2015 年 7 月に当
社へ参画。経営企画、社長室、マーケティング部にて、新規事業の立ち上げや、広報・マーケティングに従事し、
2018年12月より現任、全国で実施するセミナーやイベントの企画・運営を行う。

株式会社あしたのチーム
首都圏営業本部
事業企画部　マネージャー

鯨岡　務


