
最新のタイムマネジメント手法とは？

生産性向上で業績アップ！セミナー

2020年1月23日(木)
15:00〜17:00

2020年4月より、中小企業においても働き方

改革関連法が全面的に適用されるにあたり、
企業は短時間でこれまでと同じまたはそれ以上

の成果を出すことが求められています。

残業時間を削減しても、改革が形だけのもの

にとどまり生産性向上に結び付いていなければ、
期待した成果を出せず、業績の停滞・低下が

起きるリスクがあります。

効果を上げるには、業務プロセスの見直しを並
行して進める事が必要不可欠です。

本勉強では、「社員の生産性を高め、

会社に貢献する人材を育成したい」とお考えの

経営者様へ、『働き方改革』 を実現するため
に今、本当にすべきことは何か？を解説いたし

ます！

御堂筋税理士法人／株式会社組織デザイン研究所

淀屋橋三井ビル（odona）4F

お申込先：株式会社組織デザイン研究所／御堂筋税理士法人

人事コンサルティングチーム 池田（セミナー事務局） TEL：06-6205-8960

本勉強会は、最新の手法でタイムマネジメントを実践する御堂筋税

理士法人と、2,500社を超える中小・ベンチャー企業の労働生産

性向上・人財育成を人事評価制度で実現してきた株式会社あし

たのチームとのコラボレーション企画です。

～働き方改革を実現し、市場競争を勝ち抜ける組織になるために～

来場特典：書籍プレゼント

♦ ♢御堂筋税理士法人が業界の２倍の生産性を実現した秘策を公開♢♦

登壇者

前職の人材紹介事業では、3000人以上
の人材紹介に従事。あしたのチーム社員数
30名の時に入社。
100社以上の人事評価制度構築に携わる。
ヒトモノカネのヒトに特化したキャリアを積む。
キャリアコンサルタント資格保有者。

株式会社あしたのチーム
マネージャー
森 良雅氏

同志社大学在籍中、スターバックスでのアル
バイトを通じて人事戦略が組織を強くすること
を実感し、人事の魅力に目覚める。卒業後
は、日系最大手輸送機器メーカーにて、人
事を担当。結婚、出産、4年間のカナダ生活
を経たのち帰国し、社会人としてカムバック。
カナダ生活中トロント大学で学んだ人事マネ
ジメントの知識を生かし、中小企業の経営者
に必要とされるコンサルタントになりたいとの想
いから、御堂筋税理士法人に入所。人事コ
ンサルタントとしてクライアントの課題解決に尽
力するとともに、新たなチャレンジとなる財務
面での知識習得など、より多角的にお客様を
サポートできるよう、日々進化中。

御堂筋税理士法人
株式会社組織デザイン

研究所
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