
岡山開催 広島開催 

貴社名 ご住所（〒     -                   ） 

担当者様 

電話番号 

FAX 

メールアドレス                                ＠ 

● 残業を減らして生産性を向上させたい 

● 社員の給与をどのように決めたらよいか分からない 

● 採用がうまくいかない、優秀な社員が離職してしまう 

● 管理職の育成ができないと感じている 

明確な目標設定と納得性のある評価を実現し社員のやる気を引き出します。 

労働生産性の向上・離職率の定価・採用力の向上・管理職の育成など 

多くの経営課題を解決し、業績の向上につなげます。 

全国1500社のべ10万人が実践！ 

日本全国！中小ベンチャー企業 

業績の劇的アップ 既存社員のパフォーマンス向上 人材（管理職）の育成 

～経営課題を解決し業績の向上に繋がるヒントをお伝えいたします～ 

経営者・人事総務責任者様必見！ 

正社員・非正規社員問わず 

活用可能です！ 

※半数は従業員数30名以下 

2,000社のべ10万人の実績! 

株式会社あしたのチーム 岡山支社  TEL. 086-230-1151 E-mail. okayama@ashita-team.com 
〒700-0023 岡山県岡山市北区駅前町1-9-15 明治安田生命岡山ビル1F 

都 道  

府 県  
市 区
町 村  

■無料セミナーFAXお申し込み FAX番号 086-231-0705 

お問い合わせいただきました内容は、弊社の掲げる個人情報保護方針に沿って管理し、お客様の同意なく第三者に開示・提供することはございません。 

※今後 FAX の配信停止を希望される方は、お手数をおかけいたしますが FAX にてご返信ください。 □ 今後 FAX の不要 FAX 番号（               ） 

□ 1月23日（水） 
  13:00～15:00（3D） 

ピギー貸会議室 岡山市北区磨屋町2-5 安田岡山磨屋町ビル3F 広島YMCA国際文化センター  広島市中区八丁堀7-11 

無 料 セミナーのご案内 

その他「セミナーレジュメ」「評価制度無料診断」「評価シート他社事例サンプル」もプレゼント！ 

➡︎ 各日程セミナー終了後、「個別相談会」を予定しております。ご希望の方はどうぞご参加ください。 

□希望する □希望しない □セミナーを聞いてから検討する 

こんなお悩みございませんか？ 

その解決策がここにある！ 

〜報酬連動型人材育成プログラムとは？〜 

スピード経営時代を生き抜く 

パープルチームの創り方 

□目標は低くなるので自己設定させない 

□評価に甘辛が出るので査定は相対評価 

□多面的な視点を得るために360度評価 

□忙しいので半期評価でも期日が守られない 

□人事評価よりも採用強化が人手不足対策だ 

□間接部門の評価は難しく差をつけられない 

□労使紛争を恐れマイナス査定は実施しない 

人事制度７つの誤解！ 

1つでもチェックが入れば要注意です！ 

環境が激変する今の時代において企業が持続的成長を
遂げていくためには、エンゲージメントレベルの高
い、”自律型人財”の育成が不可欠です。そのために、
今企業ができることは何でしょうか。本セミナーでは、
自律型人財を生み出すための「パープルチーム」の作
り方と、これまでの人財育成の既成概念を 
覆す”報酬連動型人財育成プログラム” 
のポイントを、実践ワークショップ 
を交えて徹底解説いたします！ 
 

岡山  
ビギ―貸会議室 岡山県岡山市北区磨屋町2-5 安田岡山磨屋町ビル3F 
 
 
1月23日（水）13:00～15:00 （3D） 
 
 
   2月20日（水）13:00～15:00 （3D） 
広島 
広島YMCA国際文化センター 広島県広島市中区八丁堀7-11 
 
 
 1月24日（木）13:00～15:00 （別館4F 4-A） 
   2月21日（木）13:00～15:00 （別館3F 3-C） 
 
 
参加特典 
 
 
書籍「ウチの会社っていい会社？ダメな会社？」 
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 
 上記内容ご対応いただけますでしょうか。 
以上、引き続きよろしくお願いいたします。 
 
 

□ 2月20日（水） 
  13:00～15:00（3D） 

□ 1月24日（木） 
13:00～15:00（3号館4F 4-A） 

□ 2月21日（木） 
13:00～15:00 （3号館3F 3-C） 

ご参加いただた方 

全員に 

書 
籍 をプレゼントいたします！ 

「ウチの会社っていい会社？ダメな会社？」 
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