
このままFAXにてご返信下さい。 FAX宛先：052-684-7137

セミナー日程 ２０１8年 11月20日（火） 参加費無料
15：30～17：50（15：00受付開始）

会場 名古屋市中区栄3-18-1 ナディアパークビジネスセンタービル13Ｆアクセス社セミナールーム
※注意事項：お席に限りがございます。上限に達しましたら、お申込み受付を終了させて頂きます。

貴社名

所在地

電話番号 E-Mail

お名前 お役職

■皆様のご氏名・ご住所等の個人情報につきましては、ご依頼いただきました事項に対するご連絡のために利用させていただくほか、弊社セミナーのご連絡、協力依頼、その他の商品･サービスに関するご案内のために利用させて
いただきます。なお、業務の一部を委託先に委託し、当該委託先に対して必要な範囲で個人情報を預託する場合がありますが、弊社が定めた基準を満たす事業者のみを利用することとし、個人情報の取扱いに関する契約締結や適
切な監督を行います。

15：30～17：00
講師：株式会社あしたのチーム 名古屋支社長

杷野(はの) 浩之 氏

17：10～17：50
講師：株式会社アクセス HR事業部 次長 若林 太司 氏

AIを使って
効率的に人材採用を行う方法

一部

二部

経営者様向け“お役立ち情報セミナー”

労働時間を削減し、業績向上を図る！

戦略的人事評価制度「あしたの人事評価」

好評につき、今年も開催します！チームの力を最大限にする方法！

労働時間を削減し、業績向上を図る！

戦略的人事評価制度「あしたの人事評価」

新年度、このような課題やお悩みはないでしょうか？

・採用に力を入れているが、なかなか優秀な人材が集まらない…
・中途社員のパフォーマンスが予想以上に上がらず、年収とのギャップが生じている…
・やめて欲しくない社員が辞めてしまった…
・残業削減を目指しているが、現場が忙しくなかなか改善が見られない…

今回は、人事評価制度を活用し上記を解決する手法をお伝えします。
人事評価制度の導入、再構築をご検討されている方は、是非お越しください！

株式会社あしたのチーム
名古屋支社長
杷野(はの) 浩之 氏

株式会社あしたのチームへ入社後、
1年目からコンサルタントとして
東京、仙台で約20社の
中小ベンチャー企業に関与。
明日之團有限公司（台湾）へも
出向し、大手企業の台湾法人を相手
に、日本同様のサービスを提供。
現在は名古屋支社長として
中小企業との連携強化に務めている。17：50～質疑応答


