
代表取締役社長 高橋恭介

株式会社あしたのチーム

対象 企業経営者 ・ 経営幹部

参加費 無料

1974年、千葉県生まれ 千葉県立船橋高校卒業。
大学卒業後に、興銀リース株式会社でリース営業と
財務を経験、2002年には当時ベンチャー企業だっ
たプリモ・ジャパン株式会社に入社し、副社長として
人事業務に携わる。2008年に株式会社あしたの
チームを設立し代表取締役に就任。「はたらく人の
ワクワクを創造し、あしたに向かって最高のチーム
をつくる。」を企業理念として、1000社を超える中小
／ベンチャー企業に人事評価制度の構築・運用
サービスを提供する実績を持つ。

2017.11.14
場所 船橋商工会議所 5階 501会議室

16:00～18:00 （受付開始：15:30）

T
U
E

◇◆船橋市主催・船橋商工会議所共催◆◇

事業承継を成功させる これからの人事評価セミナー

プログラム

16:00～17:30
「事業承継を成功させる これからの人事評価」
講師：株式会社あしたのチーム 代表取締役社長 高橋恭介

17:30～18:00
スペシャルトークセッション
登壇者：
株式会社千葉ジェッツふなばし 代表取締役社長 島田慎二
株式会社あしたのチーム 代表取締役社長 高橋恭介

急成長企業のための
超高速PDCA実践経営セミナー
～注目の急成長2社の秘訣・メソッド大公開～

10/25 (木)14:00～17:00
＠GINZA SIX 11F

株式会社ZUU
代表取締役

冨田 和成
神奈川県出身。一橋大学在学中にIT分野にて
起業。2006年大学卒業後、野村證券株式会社
に入社。本社の富裕層向けプライベートバン
キング業務、ASEAN地域の経営戦略担当等に
従事。2013年3月に野村證券を退職。
同年4月に株式会社ZUUを設立し代表取締役に
就任。

株式会社あしたのチーム
代表取締役会長

髙橋恭介
大学卒業後、興銀リース株式会社に入社。
リース営業と財務を経験。2002年、ベンチャー企業
であったプリモ・ジャパン株式会社に入社。
副社長として人事業務に携わり、当時数十名だった
同社を500人規模にまでに成長させ、ブライダル
ジュエリー業界シェア1位にまで成長させた。
2008年には、同社での経験を生かし、リーマン
ショックの直後に、株式会社あしたのチームを
設立、代表取締役に就任する。1,300社を超える
中小・ベンチャー企業に対して人事評価制度の
構築・運用実績を持つ。給与コンサルタント
として数々のセミナーの講師も務める。
2018年6月より代表取締役会長に就任。

参加無料

特典付



急成長企業のための超高速PDCA実践経営セミナー

【プログラム】
自らのノウハウで営業組織を成長に導く2社の実例を公開

WEBからのお申込みはこちら💻

https://www.ashita-team.com/seminar/181025tokyo

お申し込みは、切り取らずそのままFAX又は下記アドレスまでお願いいたします。

FAX
03-6478-8011

貴社名

役職

フリガナ

申込者名

ご住所
〒

TEL ＦＡＸ

E-MAIL ＠

■ご記入いただきました個人情報は、製品の情報提供、㈱あしたのチームが主催するセミナー・イベント情報などを提供する場合に利用させて頂きます。■これらの個人情報は、個人情報保護
管理者が適切な安全管理のもと管理しております。■原則としてお客様の同意なく第三者へ開示・提供は致しません。■お客様が弊社へ個人情報を提供することは任意です。提供されない場
合には、今回のサービスが受けられなくなる場合があります。■個人情報に関するお問い合わせは、ホームページに掲載されている「個人情報相談窓口」までお願い申し上げます。
（個人情報に関するページ）株式会社あしたのチーム： https://www.ashita-team.com/privacy/about

個人情報の取り扱いについて
（チェックしてお申込み下さい）

□ 同意して申込む

主催・お問い合わせ先：株式会社あしたのチーム
TEL：03-4577-3923 MAIL：seminar@ashita-team.com

【会場】
東京都中央区銀座6-10-1
GINZA SIXオフィスフロア11F セミナールーム
アクセス：東京メトロ銀座駅…A2出口直結徒歩3分

東京メトロ東銀座駅…A2出口直結徒歩5分

【日時】
平成30年10月25日(木）14:00～17:00

【定員】50名

【対象者】経営者・営業・人事責任者向け
※同業者や本セミナーの対象に当てはまらない方は参加をお断り
させていただく場合がございますので予めご了承ください。

◆あしたのチーム
デジタルトランスフォーメーション時代における
“圧倒的な人財育成”を実現する、
エンパワーメント組織の作り方
・これからのスピード経営時代に求められる組織作り
・“パープル型”組織を作る3つのポイント
・報酬連動型人財育成プログラムについて

◆ZUU
『鬼速PDCA』で実現する
急成長組織の作り方

・成長し続けている組織の共通点
・新規事業・サービスを形にするリミッター外し
・目標達成において必要なリソースを
10分の1にする工数棚卸し

◆登壇者2名によるトークセッション
◆鬼速PDCA実践プログラム サービス紹介

【特典書籍】
『給与2.0』
無料プレゼント!

https://www.ashita-team.com/privacy/about

