
◇◆賃金決定の仕組みと人事評価制度の再確認を◆◇

「同一労働同一賃金」に適した
賃金制度とコンピテンシー評価制度

株式会社インターワークス コンサルティング事業部

019-622-1501 madoguchi@interworks-987.co.jp

お申込みお問合わせ

TEL email

「働き方改革」の柱の一つである同一労働同一賃金

同じ仕事をしていれば同じ賃金を支払わなければならない法的ルールであり、正社員と非正規社
員の不合理な待遇格差是正を目的に、本年以降に制度が始まる予定です。それに先立ち、政
府から公表された“ガイドライン案” にそって、各企業は賃金制度やその成果判断の方法について

整備する必要が出てきました。
本セミナーでは、「同一労働同一賃金」に最適な賃金制度とはどのような仕組みか？ そして適切

な成果の判断方法、つまり人事評価をどうすればよいか？を紹介します。

受講者特典付き！

第1部

第2部
「同一労働同一賃金」に対応したコンピテンシー評価とは
講師：あしたの給与コンサルタント 川村 琢也（株式会社インターワークス）

「同一労働同一賃金」に対応するには～仕組みを再確認～

講師：社会保険労務士八重樫事務所 代表 八重樫 信也

水６月２７日
【会場】岩手教育会館

カンファレンスルーム203
盛岡市大通1丁目1番16号

１３：３０〜１６：３０
(１３：００受付開始)

【参加料】3,000円（税込）/人
＊事前振込の場合、2,000円（税込）/人

【アクセス】
●JR東北新幹線/いわて銀河鉄道線
盛岡駅 東口より徒歩10分

●岩手県庁より徒歩5分

https://www.mapion.co.jp/m2/39.70159291,141.149242,16/poi=20330015667


御社名※

部署名

役職名

フリガナ※

申込者名※

ご住所※
〒

TEL※ ＦＡＸ※

E-MAIL※ ＠

■ご記入いただきました個人情報は、製品の情報提供、㈱インターワークスが主催するセミナー・イベント情報などを提供する場合に利用させて頂きます。■こ
れらの個人情報は、個人情報管理統括責任者が適切な安全管理のもと管理しております。■原則としてお客様の同意なく第三者へ開示・提供は致しませ
ん。■個人情報の取り扱いについて同意いただいていない場合は上記の今回のサービスが受けられなくなる場合があります。■個人情報に関するお問い合わ
せは、ホームページに掲載されている「個人情報相談窓口」までお願い申し上げます。（個人情報に関するページ）株式会社インターワークス
→https://www.interworks-987.co.jp/

個人情報の取り扱いについて
（チェックしてお申込み下さい）

□同意して申込む

FAX 019-622-1558

お申し込みは、切り取らずそのままFAX又は下記e-mailよりお願いいたします。

お問い合わせ先：株式会社インターワークス TEL 019-622-1501             

e-mail/madoguchi@interworks-987.co.jp
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岩手県盛岡市出身。
大学卒業後、大手物流会社にて重機等大型貨物の輸出通関業、その後地元へ帰省し、新
聞記者、リゾートホテル立ち上げを経て、当時地元での参入が加速していた人材派遣業に携
わり、現在に至る。現在は株式会社インターワークスに所属し、人材紹介、人材派遣等の人
財サービスと並行して、企業内での教育/育成のコンサルティング（社内研修、キャリアコンサル
ティング等）により地域活性の一翼を担っている。

あしたの給与コンサルタント 川村 琢也（株式会社インターワークス）

岩手県盛岡市出身。
大学卒業後、ダイレクトマーケティング社、司法書士事務所等で勤務後、2006年社会保
険労務士として独立。就業規則、賃金コンサルタント、人事評価制度作成等の人事労務
管理の支援を中心に活動するとともに、社長のための年金コンサルタントも中小企業の経
営者に好評を博している。
一般社団法人 社長の年金コンサルタント協会 会員
一般社団法人 働き方改革支援コンサルタント協会 認定講師
厚生労働省委嘱 職務評価コンサルタント

社会保険労務士八重樫事務所 代表 八重樫 信也
《講演者》

http://www.yaegashi-sr.com/

