
 人事評価制度・働き方改革の最新動向
 従業員エンゲージメントを向上させる人事評価とは
 人事評価制度のポイント ほか

【お申し込み・お問合せ】

（公財）新潟市産業振興財団（通称：新潟IPC財団） ビジネス支援センター
〒951- 8061新潟市中央区西堀通6番町866番地 NEXT21 12階
TEL：025（226）0550 FAX：025（226）0555 info@niigata-ipc.or.jp

山本 敬重 氏 株式会社あしたのチーム 新潟支社 支社長

金融業・不動産業での実務経験を経て、経営コンサルティング事業へ参画。そこで、企業における一番の資産は人財で
あることを学んだ後、あしたのチーム社に入社。
入社から2年間は北海道の企業様に給与コンサルタントとしての立場でご支援をさせていただき、2017年５月に新潟支
社 支社長へ着任。家族同伴で新潟に移住し、新潟エリアの企業様を全力支援中。

• 近年では、持続的成長を続ける企業においては、とりわけ“従業員エンゲージメント（企業と従業員
の間に構築される信頼関係、愛着心）”が高いということが分かっています。

• 本セミナーでは、“従業員エンゲージメント”を高めていくことでどのような効果が得られるのか、
何を実施していくべきなのかについて、1,200社以上の企業に人事評価制度サービスの導入実績のあ
る(株)あしたのチームと共催で、人事評価制度の観点からわかりやすくお伝えします。

• 人事評価制度の導入を検討されている方や、導入しているが効果を感じていない方、従業員の生産
性を向上させたい方などにおススメです。この機会に是非ご参加ください。

会場 ＩＰＣビジネススクエア
新潟市中央区西堀通6番町866番地 ＮＥＸT21 12Ｆ

平成30年 5月 16日(水)

午後 6 : 30～午後 8 : 30

共催 “無料”ビジネスセミナー



ＩＰＣビジネススクエア （新潟ＩＰＣ財団 ビジネス支援センター隣り）
※専用駐車場はありません。公共交通機関もしくは周辺駐車場をご利用ください。

❏定員：先着２０名 ❏受講料：無料

ＦＡＸでのお申し込みは、下記をご記入のうえご送信ください。

ＦＡＸ ０２５（２２６）０５５５
ホームページ（https://niigata-ipc.or.jp/）からのお申込みが便利です【24時間受付】

記入いただいた氏名，会社名等の個人情報は，主催者及び講師が次の目的で利用します。利用目的：受講確認，受講者への連絡，今後の事業内容のご案内

主催 ：(公財) 新潟市産業振興財団
記入いただいた氏名，会社名等の個人情報は，主催者及び講師が次の目的で利用します。利用目的：受講確認，受講者への連絡，今後の事業内容のご案内

申込者氏名

フリガナ

会社名

フリガナ

電話 （ ） － ＦＡＸ （ ） －

E-ma i l

テーマ 人事評価制度のポイント

日時 平成３０年５月１６日（水） １８：３０～２０：３０


