
生産性改善は人材にあり！ 定員30名セミナー開催

経営理念と人材育成 ＆
人事評価制度活用セミナー

パナソニック株式会社 ナレッジサービス推進室

日
時

無料
2017年7月13日（木）

12:30～18:00（受付12:15～）
歴史館見学 12:30～14:15
セミナー 14:30～

参
加
費

場
所

・2016年度版人事評価成功事例集
・評価シート他社事例サンプル

セミナー①

セミナー②

社員の能力開発と企業の業績向上を同時に実現する

URL：
http://www.panasonic.com/jp/business/knowledge.
html

【お問い合わせ先】 パナソニック株式会社 ナレッジサービス推進室

TEL 06-4790-0104  FAX 06-4790-0108

0120-3 7 8 7 1 9 knowledge@ml.jp.panasonic.com

【申し込み方法】 ホームページからお申し込み 『パナソニック ナレッジ』で検索

URL http://www.panasonic.com/jp/business/knowledge/

ご見学会

松下幸之助
歴史館見学付き

松下幸之助歴史館
WonderLAB OSAKA(ｾﾐﾅｰ会場)

京阪電車｢西三荘駅｣下車徒歩5分

講師： パナソニック株式会社
ナレッジサービス推進室

主幹 越後 文雄

講師：株式会社あしたのチーム
大阪支社長 熊谷 弘

・経営理念について一緒に考えましょう！
・経営理念を実践するために人材育成の大切さを語ります
・知ってナルホド！ 使ってオトク！

賢い助成金活用＋安心の研修をご紹介

経営理念の実践者を創る

”働き方改革”を実現する「あしたの人事評価」
・時代背景「なぜ今、”人事評価制度”が必要とされているのか」
・”働き方改革”を実現する人事評価制度のポイント

・パナソニックの創業者 松下幸之助の経営観、
人生観に出会える場です

松下幸之助歴史館ご見学

ミ ナ パ ナ イ ク

セミナー参加者特典!!!


